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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам специальной оценки условий труда 
№ _ 10103/2022-КРД/2022-3Э 29.07.2022 

икационный номер) Taara) 

1. На основании: 

- Федерального закона Российской Федерации №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" от 

28.12.2013 г. (с изменениями, утв. Федеральным законом Российской Федерации №136-ФЗ от 01.05.2016г.), 

- Приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 . «Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по €€ заполнению» (с изменениями, 

утв. Приказами Минтруда России №24н от 20.01.2015 г.; №642н от 14.11.2016г.), 

- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 99/1-Д от 04.05.2022 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город. 

Красподар «Детский сад_комбинированного вида №193 «Планета будущего»: Aopec: 350016, Российская 

Федерация. _Красподарский_край, _город _Краснодар, _Прикубанский _виутригородской _округ. Vi _ им. 

Артюшкова В.Д..13 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 10103/2022-КРД от 27.05.2022 

привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 

Общество_с_ограниченной_ответственностью _ "ВЕГА-эко": 394026, Россия, Воронежская область,_г. 

Воронеэже, ул. Еремеева, дом 7А: Регистрационный номер - 26 от 09.04.2015 

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Аитипина Ё. Г. (№ в реестре: 687) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 37° 

3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 14 

3.3. Количество рабочих мест, на которых B соответствии C пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 

проводилась 

Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 

1/22. Старший воспитатель (2 чел.): 

74. Воспитатель (1 чел.): 

2/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

3/224 (7A). Воспитатель (1 uen.): 

4/224 (74). Воспитатель (1 чел.); 

5/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

6/224 (7A). Воспитатель (1 uen.): 

7/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

8/224 (74). Воспитатель (1 чел.); 

9/224 (74). Воспитатель (1 veir.): 

10/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

11/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

12/224 (7A). Воспитатель (1 чел.): 

13/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

14/224 (7A). Воспитатель (1 чел.): 

15/224 (74). Воспитатель (1 чел.); 

16/22. Учитель-логопед (1 чел.): 

17/22A4. Учитель-дефектолог (1 чел.); 

18/224 (17/224). Учитель-дефектолог (I чел.); 
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4А. Музыкальный руководитель (1 чел.); 
19/224 (44). Музыкальный руководитель (1 чел.); 

2. Педагог-психолог (1 чел.); 

33/22. Заведующий (1 чел.). 

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_37_ 

3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_0_ 

3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 

He выявлено 0 

3.7. Количество рабочих MECT, подлежащих декларированию:_/4 

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

29/22. Специалист в сфере закупок (1 чел.); 
30/22. Делопроизводитель (1 чел.); 
31/22. Сторож (3 чел.); 
34/22. Заведующий хозяйством (1 чел.). 

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 

допустимые условия труда): 

20/22. Инструктор по физической культуре (1 чел.); 

21/224. Младший воспитатель (1 чел.); 

22/224 (21/224). Младший воспитатель (1 чел.); 

23/224 (21/224). Мпадший воспитатель (1 чел.); 

24/224 (21/224). Мпадший воспитатель (1 чел.): 

25/224 (21/224). Младший воспитатель (1 чел.); 

26/224 (21/224). Младший воспитатель (1 чел.); 

27/224 (21/224). Младший воспитатель (1 чел.); 

28/224 (21/22A4). Младший воспитатель (1 чел.); 

32/22. Уборщик служебных помещений (1 чел.). 

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка B следующий цикл проведения 

СОУТ): 
1/22. Старший воспитатель (2 чел.); 

7A. Воспитатель (1 чел.): 

2/224 (7A). Воспитатель (1 че. 
3/224 (74). Воспитатель (1 чел.); 

4/224 (74). Воспитатель (1 чел.); 
3/22A (74). Воспитатель (1 чел.); 

6/224 (74). Воспитатель (1 чел.); 
7/224 (7А). Воспитатель (1 чел.); 

A (74). Воспитатель (1 чел.);. 

9/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

10/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

11/224 (74). Воспитстель (1 чел.); 

12/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

13/224 (7А). Воспитатель (1 чел.); 

14/224 (7А), Воспитатель (1 чел.): 

15/224 (74). Воспитатель (1 чел.): 

16/22. Учитель-логопед (1 чел.); 

17/224. Учитель-дефектолог (1 чел.): 

18/224 (17/224). Учитель-дефектолог (1 чел.); 
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ЧА. Музыкальный руководитель (1 чел.); 

19/224 (44). Музыкальный руководитель (1 чел.); 
2. Педагог-психолог (1 чел.); 
33/22. Заведующий (1 чел.). 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 

- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых. мероприятий по 

улучшению условий труда для (. рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 

1) считать работу по СОУТ завершенной; 

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 

работодателю. 

_ Дополнительные предложения эксперта: 

Результаты проведения специальной оценки условий труда согласно ст.57 ФЗ № 197 от 30.12.2011 

«Трудовой кодекс РФ» должны быть отражены в трудовом договоре © работниками (дополнительным 

соглашением к трудовому договору). 

Экеперт(ы) M0 проведению специальной оценки услови?%у : 

7 687 Специалист Антипина Е. Г. 
Ve в ресстре. Тлолжность) (полйись) (ФИО) 

экепергов) 
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