
  

Общество с ограниченной ответственностью "ЮгИнтеграция"; Регистра 

  

ИОННЫ номер - 243 от 16.03.2016 
  

(полн 

  

арии проволяней спсииальную оценку успоний трула, регистрацнонный номер записи в рее тре органи ТИ ПрОвОПяНИХ СИепИаИьНую оценку условий трупа) 

  

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата п лучения Да а окончания 
      ВА.КЦ.21АЖ74 24.0   р.2016 бессрочно 
  

1. На основании: 

- Федерального закона Российской Федерации М 426-ФЗ "О специаль 

- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении М 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных про 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по е 

- приказа «Об организации и проведении специальной оценки услови 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

Муниципальное 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРГА 

по результатам специальной оценки условий труда 
№ 469/18 28.08.2018 
  

(идентификационный номер) (пала) 

ИЗВОД 

автономное дошкольное образовательн е 

й трул 

унреждение 

ной оценке условий труда", 

етодики проведения специальной 
дтвенных факторов, формы 

Я заполненио», 

а» № 22/1-Д от 09.01.2017 

муниципального 
  

образования город Краснодар "Детский сад комбинированного вида № 193 "Планета будущего"; 
  

Адрес: 350016. Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Арто [44КОв4 В.Д. 13 
  

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 

организация, проводящая специальную оценку условий трула: 

Общество с ограниченной ответственностью _"ЮОгИнтеграция", 
". 

17-07 18 от 17.07.2017 привлекалась 

Россия, Краснодарский край, 
  

350901. г. Краснодар, ул. Вологодская, 5, офис 10_А-1; Р гистрационный номер - 243 от 
  

16.03.2016 

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий 

М.С. Войлочникова (№ в реестре: 712) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 12 

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результ 

допустимые условия труда): 

7. Кастеляшиа (1 чел.). 

труда 

атам © ОУТ (оптимальные или 

  

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми услов 

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями тру 

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенфию: 

.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессио 

„Л. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несча 

‚$. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на о 

э 
э 

2 
5 

2 
2 

Дополнительные разделы: 

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 

проводилась: 
2А. Педагог-исихолог (1 чел.), 

ИЯМИ * 

да:_0 

стные 

руда:_72 

нальнеге заболевания: 0) 

случаи: _0 
рнове измерений и оценок: 

  

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
  

  Не выявлено   0   
  

426-ФВ идентификация не 

  

ЗА (2А). Педагог-исихолог (1 чел.); 
  

ЧА. Музыкальный руководитель (1 чел.); 
  

5А (4А). Музыкальный руководитель (1 чел.): 
  

бА (4А). Музыкальный руководитель (1 чел.); 
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7А. Воспитатель (1 чел.); 
  

ЗА (7А). Воспитатель (1 чел.); 
  

ОА (7А). Воспитатель (1 чел.): 
  

10А (7А). Воспитатель (1 чел.); 
  

ПА (7А). Воспитатель (1 чел.); 
  

12А (7А). Воспитатель (1 чел.). 
  

3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 

проводилась: 17 
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми усло 

декларированию: /_ 

3.12. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 2. 

3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в с 

СОУТ): 

2А. Педагог-исихолог (1 чел.); 

6 стат 

ИЯМИ 

ьи 10 426-ФЗ идентификация не 

груда, подлежащих 

едующий цикл проведения 

  

ЗА (2А). Педагог-психолог (1 чел.); 
  

ЗА. Музыкальный руководитель (1 чел.); 
  

5А (4А). Музыкальный руководитель (1 чел.); 
  

бА (ЧА). Музыкальный руководитель (1 чел.); 
  

7А. Воспитатель (1 чел.); 
  

‚ЗА (7А). Воспитатель (1 чел.); 
  

 9А (7А). Воспитатель (1 чел.): 
  

10А (7А). Воспитатель (1 чел.); 
  

ПА (ТА). Воспитатель (1 чел.); 
  

12А (7А). Воспитатель (1 чел.). 
  

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 

- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан пер 

улучшению условий труда для 0’рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, экспер 

1) считать работу по СОУТ завершенной; 

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий тру 

работодателю. 

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки ус овий тр 

712 Инженер | категории 

уда: 

ечень 

г заклн 

да пер 

рекомендуемых мероприятий по 

ОчИил: 

едать для утверждения 

М.С. Войлочникова 
  

ДЕ 
(№ в ресере (полжность) У (полпйсь) 

  
  

(ФИО) 
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